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Convocatoria Enlace territorial Caqueta
T08-25 del mes de septiembre

1. Informacion de la vinculacion

Objetivo: La Corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular una persona LGBTIQ+ con
liderazgo social reconocido a nivel territorial, especialmente en la defensa y promocion de
los derechos humanos, la generacién de mecanismos de autoproteccion y el trabajo
comunitario.

Tipo de convocatoria: Externa X Interna [] Mixta [

Vinculacion: Orden de prestacion de servicios

Duracién del contrato: 3 meses - Octubre a diciembre de 2025
Lugar de ejecucién del contrato: Florencia o municipios aledafnos.
Vacantes: 1

Valor del contrato: $2.600.000

2. Perfil requerido

Se requiere vincular a una persona LGBTIQ+ con liderazgo social reconocido a nivel territorial,
con amplia trayectoria en la defensa y promocién de los derechos humanos de personas
LGBTIQ+, experiencia en articulacion, gestion y generacion de mecanismos de autoproteccion.
Debe tener habilidades para el trabajo comunitario, buenas relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, innovacion y ejecucion de actividades en campo. Se valorara la
experiencia previa en trabajo con organizaciones sociales y cooperacién internacional.

3. Obligaciones

Generales:

e Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades
prestadas.

e Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.
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Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que tiene la
Corporacion Caribe Afirmativo.

Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a
ningun tercero la informacién que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucién
del presente contrato, Tratandose de manejo de datos personales, la persona
trabajadora o contratista debera sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013
y la Ley 1581 de 2012.

Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente alguna
infraccion a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en los
productos objetos del presente contrato.

Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLITICA DE PROTECCION
CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL — PEAS.

Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad disefado por la
Corporacion Caribe Afirmativo para la proteccion de la salud de las compafieras y
ciudadania.

Especificas:

Misionales:
Realizar una atencion de forma respetuosa, amable y humanizada.

Dar cumplimiento y seguimiento a la finalidad, propésito, politicas, protocolos y manuales
de procedimientos institucionales en el desarrollo de su cargo.

Participar en actividades y agendas de derechos humanos, especialmente aquellas
relacionadas con el trabajo comunitario.

Acompafiar de manera técnica, conforme a los protocolos internos de la organizacién, a
personas LGBTIQ+ que participen de los procesos a cargo del area

Mantener relaciones de confianza y trabajo con las victimas, sobrevivientes vy
organizaciones LGBTIQ+ que estan asociadas o vinculadas a procesos con la
organizacién

Reportar mensualmente los avances en actividades a la coordinacion del area y equipo
directivo de la organizacion.

Apoyar otras actividades relacionadas con la misionalidad de la organizacion.
Cuidar y velar por el buen uso del material y de los equipos asignados para su uso.

Apoyar la estrategia de gestion de informacion e implementacion de sistemas de
informacién de la organizacion
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Proyectuales:

Participar y apoyar en la planeacion, ejecucién y evaluacién de las actividades del
proyecto en el departamento del Caqueta garantizando su cumplimiento en tiempo,
alcance y calidad

Proponer y desarrollar actividades mensuales para la promocién de los derechos de las
personas LGBTIQ+

Coordinar el cronograma y los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones en
territorio.

Gestionar y fortalecer alianzas con instituciones, colectivos, funcionarios publicos y
organizaciones sociales del territorio.

Mantener un relacionamiento activo y coordinado con los puntos focales de GIZ en el
territorio, garantizando el flujo oportuno de informacion, la articulacién de acciones y el
seguimiento conjunto de los avances del proyecto.

Realizar estrategias de convocatorias para las personas LGBTIQ+ residentes del
territorio a participar de las actividades del proyecto.

Apoyar la realizacion de talleres, capacitaciones y espacios formativos previstos en el
proyecto.

Elaborar informes mensuales que den cuenta de los avances, logros, retos y
recomendaciones del trabajo en territorio.

Aportar informacién cualitativa y cuantitativa para el sistema de monitoreo y evaluacion
del proyecto.

Promover y gestionar la implementacion de mecanismos de autoproteccion y cuidado
colectivo en el territorio.

Identificar riesgos y proponer acciones preventivas que promuevan la seguridad de las
personas beneficiarias y del equipo local.

Aplicar instrumentos de investigacion, sistematizacion de informacién y metodologias de
trabajo de campo

Realizar informe mensual de actividades realizadas en el marco del proyecto, incluyendo
el cronograma y registro fotografico de estas.

Productos esperados:
i) Informe mensual de actividades realizadas: Documento que consolide la memoria

de gestion en el territorio, incluyendo registro fotografico, descripcion detallada de las
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acciones desarrolladas y cronograma de trabajo.

3. Proceso de seleccion

Tiempos: Del 29 de septiembre al 15 de octubre de 2025.

29/09 - 05/10
Emvio de hoja de vida ﬁ'ﬂf_l 7/10
y carta de intenés Realizacidn de pru
escrita

8/10 - 10/10 15/10
Entrevistas v )
eba seleccion de la Imicio de
persona actividades

Criterios de seleccion:

Criterio

Formacion

Descripcion

Hoja de vida

20%

Cursos, diplomados, talleres y formacion
complementaria en temas relacionados a
derechos humanos, diversidad sexual y de
género.

Conocimiento en derechos humanos.
Deseable: Participacion en colectivas,
organizaciones sociales, voluntariados o
trabajo con personas LGBTIQ+.

Experiencia

25% °

Experiencia de trabajo con organizaciones
sociales y de base comunitaria, agencias
de cooperacion internacional e
institucionalidad.

Experiencia de trabajo en
acompafiamiento de procesos de acceso
a derechos de personas LGBTIQ+.
Deseable: Experiencia en la facilitacién de
formaciones, charlas y capacitaciones.

Prueba escrita

25% °

Dominio de conceptos clave relacionados
con la defensa de DDHH, autoproteccion y
articulacién institucional.

Resolucion de wun caso practico o
propuesta de plan de trabajo inicial.
Redaccién coherente y habilidad de
analisis de informacion.
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Evaluacién de competencias como buenas
relaciones interpersonales, comunicacion
asertiva, innovaciéon y planificacion de
tareas.

Entrevista 30% Afinidad con el enfoque del proyecto en
términos de derechos humanos.
Habilidades comunicativas y actitud
propositiva frente a los retos.
Manejo de herramientas ofimaticas.
Personas interesadas por favor enviar su hoja de vida al correo:

convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con el asunto:

El correo debe contener:

Convocatoria T08-25

° Hoja de vida actualizada

° Carta de interés

Ante cualquier duda o inquietud por favor comunicarse al correo
convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

Firma coordinador de area:

la Rosa
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