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Convocatoria Profesional en Gestión del Conocimiento 

P11-25 del mes de noviembre 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular a una profesional en 

ciencias sociales o derecho, con experiencia en escritura, publicaciones y gestión del 

conocimiento, para elaborar el documento de memorias del “Congreso Nacional de 

Intercambio de Experiencias para la Atención de Casos y Acceso a Justicia de Mujeres 

LBT, víctimas de violencias en el Caribe y Pacífico colombiano”, en el marco del 

proyecto ENTEREZAS: Proteger la vida garantizando la seguridad, protección y acceso 

a la justicia de mujeres LBT del Caribe y Pacífico colombiano, financiado por la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 

 

Tipo de convocatoria: Externa ☒ Interna ☐ 

 
Vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
Duración del contrato: Del 10 de noviembre al 31 de diciembre de 2025 

 
Lugar de ejecución del contrato: Bogotá 

 
Vacantes:1 

 
Valor del contrato: Honorarios mensuales aproximados por 3.408.000 

 
Proyecto al que responde: ENTEREZAS: Proteger la vida garantizando la seguridad, 

protección y acceso a la justicia de mujeres LBT del Caribe y Pacífico colombiano – 

financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(en adelante, AECID). 

 

 
2. Perfil requerido 

La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular a una profesional en ciencias sociales, 
derecho o áreas afines, con experiencia en procesos de documentación, redacción y 
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publicaciones institucionales. Se requiere una experiencia mínima de dos años en la 
elaboración de informes, documentos técnicos o sistematización de experiencias. 
Asimismo, se valorará la formación complementaria en diversidad sexual, género y 
derechos humanos, preferiblemente con enfoque en mujeres lesbianas, bisexuales y trans 
(LBT). La persona seleccionada deberá contar con habilidades sólidas en comunicación 
escrita, análisis de información, planeación, orientación al detalle y trabajo autónomo. 
Deseable la experiencia de trabajo previa con organizaciones sociales, de cooperación 
internacional o personas LGBTIQ+ 

 

3. Obligaciones 

Generales: 

● Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

● Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

● Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo. 

● Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningún 

tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del 

presente contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora 

o contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

● Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS. 

 

Específicas: 

 

● Revisar materiales, notas conceptuales y documentos de referencia del proyecto 

Enterezas. 

● Apoyar el ejercicio de planeación del congreso Nacional “Enterezas construyendo 

justicia”  

● Asistir presencialmente al Congreso Nacional “Enterezas construyendo justicia” 
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(Bogotá D.C., 27 y 28 de noviembre de 2025) para registro, observación y toma de 

notas. 

● Recoger testimonios y aportes de las participantes y del funcionariado durante el 

evento. 

● Sistematizar la información generada durante el congreso y elaborar el documento de 

memorias con enfoque técnico, narrativo y testimonial. 

● Integrar reflexiones, conclusiones y recomendaciones para fortalecer la respuesta 

institucional frente a las violencias hacia mujeres LBT. 

● Socializar el borrador con el equipo técnico del proyecto y realizar los ajustes 

requeridos. 

● Retroalimentar la diagramación del documento de memorias.  

● Liderar (1) espacio de socialización y divulgación del documento de memorias sobre el 

congreso Nacional “Enterezas Construyendo Justicia” 

● Las que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos a los proyectos 

asociados y a la misionalidad institucional. 

 
Productos esperados: 

 

i) Plan de trabajo 

ii) Relatorías de espacios de reflexión y plenarias del Congreso Nacional “Enterezas 

Construyendo Justicia” 

iii) Documento de reporte sobre avance de sistematización. 

iv) Informes mensuales.  

v) Documento final (entre 60 y 80 páginas) que sistematice experiencias, reflexiones, 

conclusiones y recomendaciones del Congreso Nacional “Enterezas construyendo 

justicia”. 

vi) Acta firmada de entrega del producto final aprobado por Caribe Afirmativo. 
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4. Proceso de selección: 

Tiempos: del 31 de octubre al 10 de noviembre de 2025 

 

 

Criterios de selección: 

 
 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 30% 

 
Requerido: 
- Profesional en ciencias sociales, 

derecho o áreas relacionadas. 
- Mínimo dos años de experiencia en 

redacción de informes, documentos 
técnicos o sistematización de 
experiencias 

- Formación complementaria en 
diversidad sexual, género y derechos 
humanos, preferiblemente con 
enfoque en mujeres lesbianas, 
bisexuales y trans (LBT) 

 
Preferido: 
- Deseable la experiencia de trabajo 

previa con organizaciones sociales, de 
cooperación internacional o personas 
LGBTIQ+ 

- Participación en colectivas, 
organizaciones sociales o voluntarios 
en temas relacionados con la presente 
convocatoria 

- Publicación de informes de 
investigación, de derechos humanos, 
artículos periodísticos, u otras 
publicaciones. 
 

Prueba escrita 30% 

 
- Redacción coherente y habilidad de 

análisis de información. 
- Manejo de conceptos clave 

  

31/10- 04/11 
Envío de hoja de 
vida y carta de 

interés 

05/11 
Realización de 

pruebas 
escritas 

06/11 - 08/11 
Realización de 
entrevistas y 

Selección de la 
persona 

10/11 
Inicio de 

actividades 
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relacionados a diversidad sexual, de 
género o DDHH. 
 

Entrevistas 40% 

 
- Evaluación de competencias como 

comunicación escrita, análisis de 
información, planeación, orientación al 
detalle y trabajo autónomo. 

- Afinidad con el enfoque del proyecto en 
términos de derechos humanos. 

- Habilidades comunicativas y actitud 
propositiva frente a los retos. 

- Manejo de herramientas ofimáticas. 
 

 

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: Convocatoria 

P11-25 

El correo debe contener: 

● Hoja de vida 

● Carta de motivación 
 
 
 

 
Firma coordinador de área:   

     Daniela Zambrano Guerra
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