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CONVOCATORIA DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE MODULOS DE
APP ENTEREZAS

1. Informacién de la vinculaciéon

Objetivo: La Corporaciéon Caribe Afirmativo requiere vincular una persona
natural o juridica con experiencia en el andlisis de requerimientos funcionales y
no funcionales, asi como en el desarrollo e implementacion de aplicaciones
moviles hibridas, con el fin de actualizar, desarrollar e implementar una
aplicacion moévil para Android y iOS que ofrezca servicios seguros,
confidenciales y recursos informativos que fortalezcan la proteccion y el acceso
a la justicia de mujeres LBT en el Caribe y Pacifico colombiano.

Tipo de convocatoria: Externa X Interna [ Mixta [

Vinculacion: Contrato de consultoria

Duracion del contrato: Aproximadamente seis meses (hasta entrega del
producto)

Lugar de ejecucion del contrato: Trabajo remoto
Vacantes: 1

Valor de la consultoria: A convenir a partir de la propuesta econémica, rango
de honorarios totales de 28 a 32 SMMLV.

Proyecto al que responde: ENTEREZAS Proteger la vida garantizando la
sequridad, proteccion y acceso a la justicia de mujeres LBT del Caribe y
Pacifico colombiano - financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID).

El proyecto Enterezas, busca impulsar soluciones digitales accesibles y con
enfoque de derechos, que fortalezcan la autonomia y la participacion de
poblaciones historicamente excluidas, como lo son las mujeres que se
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reconocen desde las diversidades sexuales y de género. En este marco, el
proyecto “Enterezas” tiene como poblacion beneficiaria a mujeres LBT de las
regiones Caribe y Pacifico colombiano, promoviendo mediante herramientas
tecnoldgicas su acceso a la justicia, su visibilidad y su empoderamiento social
y comunitario.

2. Perfil requerido

Se requiere vincular una persona natural o juridica, profesionales en Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria de Software o areas afines, con experiencia
comprobable en proyectos de desarrollo de aplicaciones moviles hibridas para
Android y iOS. Debera contar con conocimientos en Flutter (Dart) o React
Native (JavaScript/TypeScript), asi como en el manejo de bases de datos,
disefio de interfaces (Ul) y experiencia de usuario (UX). Ademas, debera
poseer competencias en analisis de requerimientos funcionales y no
funcionales, disefio funcional, e implementacion y despliegue de aplicaciones
en tiendas digitales (Google Play y App Store).

Se espera que garantice altos estandares de seguridad, confidencialidad y
estabilidad del sistema, incorporando buenas practicas en protecciéon de datos
y comunicacion segura entre componentes. Se valorara experiencia en
proyectos con enfoque social o de derechos humanos. Asimismo, la persona u
organizacion seleccionada debera demostrar habilidades de autogestion,
compromiso, orientacion al detalle, innovacidn y proactividad, ademas de
afinidad con los enfoques de género, diversidad y derechos humanos, en
especial con las problematicas de mujeres y personas LGBTIQ+.

Conocimiento y competencias requeridas:

e Dominio en el desarrollo de aplicaciones mdéviles hibridas para Android y
i0S

e Manejo de bases de datos y configuracion de entornos seguros de
almacenamiento y conexion.

e Conocimientos en analisis y documentacion de requerimientos
funcionales y no funcionales.
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Competencias en diseno UI/UX, accesibilidad y usabilidad de interfaces
orientadas al usuario final.

Experiencia en pruebas técnicas, control de calidad y despliegue en
tiendas digitales (Google Play y App Store).

Experiencia en la implementacion de medidas de proteccion de datos
personales.

Conocimiento en practicas de seguridad cibernética, especialmente en
el manejo de informacion sensible.

Conocimiento en levantamiento de requerimientos, capacidad para
identificar y documentar requerimientos funcionales y no funcionales.

3. Obligaciones

Generales:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente
convocatoria en forma oportuna, dentro del término establecido y de
conformidad con las calidades prestadas.

Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos
contratados.

Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas
que tiene la Corporacion Caribe Afirmativo.

Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no
divulgar a ningun tercero la informacion que llegue a su conocimiento en
virtud de la ejecucion del presente contrato, tratandose de manejo de
datos personales, la persona trabajadora o contratista debera sujetarse
a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 de 2012.
Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se
presente alguna infraccion a los derechos de autor cuya titularidad
corresponda a un tercero, en los productos objetos del presente
contrato.

Mantener comunicacion regular con el equipo de Enterezas para
informar avances y resolver dudas o ajustes en el desarrollo de la
aplicacion.

Cumplir plena, total y responsablemente con las politicas de la
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organizacion.

e Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad disefado por
la Corporacion Caribe Afirmativo para la proteccion de la salud de las
compainieras y ciudadania.

Proyectuales:

e FEjecutar las actividades del proyecto “ENTEREZAS Proteger la vida
garantizando la seguridad, proteccion y acceso a la justicia de mujeres
LBT del Caribe y Pacifico colombiano — financiado por la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante,
AECID)” de acuerdo con el tiempo, plazo, alcance y contenido
establecidos.

e Participar en espacios de formacion, socializacion, intercambio de
experiencias, coordinacion, planificacion y otras que benefician los
objetivos y resultados del componente del proyecto.

Clausulas de cumplimiento:

No conflicto de interés:

e La persona postulante declara que durante el proceso de seleccion o la
ejecucion del contrato no existe conflicto de intereses personal, profesional,
financiero o institucional que pueda afectar su independencia, objetividad o el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente proceso de
contratacion. Asimismo, se compromete a actuar con transparencia frente a os
objetivos del proyecto Enterezas y/o el reglamento interno de trabajo de la
Corporacioén Caribe Afirmativo.

e La persona postulante se abstendra de ofrecer, recibir o solicitar
cualquier tipo de beneficio, soborno o comisién relacionada con la ejecucion
del contrato.

e Durante el proceso de evaluacion y seleccion, ninguna de las partes
podra incurrir en situaciones que comprometan la imparcialidad del proceso, el
cual se realizara exclusivamente con base en los criterios de seleccion
establecidos en los presentes Términos de Referencia.

e Cualquier situacion que pueda constituir un conflicto de intereses real o
potencial debera ser comunicada de inmediato por escrito a la Corporacion
Caribe Afirmativo para su analisis y resolucion.
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Propiedad intelectual y cesion de derechos:

e La persona postulante reconoce que todos los productos, desarrollos,
cbdigos, disefios, bases de datos, documentos técnicos, materiales graficos y
demas productos generados en el marco del presente proyecto constituyen
propiedad exclusiva de la Corporacion Caribe Afirmativo y del proyecto
Enterezas.

e En consecuencia, La persona postulante cede de manera total,
irrevocable y sin limitacion temporal ni territorial los derechos de autor y de
uso sobre dichos productos a la Corporacion Caribe Afirmativo, incluyendo los
derechos de reproduccion, distribucion, comunicacién publica, transformacion
y cualquier otro que resulte aplicable para su implementacion y difusion
institucional.

e La persona postulante garantiza que los productos entregados a la
Corporacién Caribe Afirmativo son originales y no infringen derechos de
terceros. En caso de requerir el uso de herramientas, librerias, imagenes o
recursos de terceros con licencias especificas, debera informar previamente a
la Corporacion Caribe Afirmativo y asegurar que su utilizacion no limite los
derechos de propiedad del proyecto ni genere obligaciones adicionales.

4. Tabla de productos

Modulo de
desarrollo

Caracteristicas / Alcance del

Tiempo de entrega producto

Incluye las guias de acceso a
justicia frente a tramites
administrativos y rutas de atencion
en perspectiva de derechos.

Rutas de atencion Semana1y?2

Boton de Desarrollo de secciones
emergencia, informativas que redirigen a los
Semana 3 o
Aprendamos y apartados del sitio web de
Noticias Enterezas
Recepcién de casos Semana 4 Funciodn para reportar casos

Usuarias

Semana5ala?

Desarrollo del sistema de registro,
inicio de sesion y recuperacion de
contrasenas.

Foro comunitario

Semana 8ala13

Creacion de un espacio digital para
la publicacién de temas de
conversacion, comentarios y
reportes.
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Historias de otras
mujeres LBT

Semana 14 ala 19

Desarrollo del médulo narrativo para
la publicacién y visualizacion de
relatos

Plan de pruebas

Semana 19

Informe intermedio que recopile el
prototipo del proyecto y los avances
desarrollados hasta el momento.

Creacion de eventos, recordatorios

Eventos Semana 20 a la 25 . .
y/o reuniones en el calendario.

Desarrollo del médulo para la
Convocatorias Semana 26 a la 29 creacion, consulta y filtrado de

convocatorias por region.

Implementacién del apartado
informativo con las politicas de

manual de usuario y
un anexo con
lecciones
aprendidas.

Politicas de datos Semana 30 ) g

tratamiento y proteccion de datos de

la aplicacién movil

Como entrega final se propone:

- App movil funcional

Informe final que - Informe técnico que recopile
incluya un informe los resultados y pautas para
técnico de analisis actualizaciones futuras de la
de requerimientos, Semana 31 app.

- Backend operativo

- Manual de usuario

- Documentacion técnica
basica

- Soporte post-entrega
(minimo 4 meses).

5. Proceso de seleccion

Tiempos: 19/01/2026 al 30/01/2026.

v propuesta técnica

19/01 - 25/01 26701 - 27,01
Envin de hoja de vida L
) Revisidn de
documentacion

28701 30/01
Entrevistas v Inicio de
seleccidn de la . "

persona actividades
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Criterios de seleccién:

Criterio

Formacion

Descripcion

Formacion y
experiencia

20%

Requisitos obligatorios:

. Experiencia general.

Minimo 3 afos de experiencia
desarrollando plataformas
digitales o apps modviles
completas (Flutter / React Native
o similar).

Experiencia de dos afos
desarrollando en apps moviles
con backend propio.

. Experiencia técnica requerida:
Desarrollo de backend (APIs,
bases de datos, autenticacion)
Manejo de usuarios, roles y
seguridad
Gestion de contenido (foros,
relatos, convocatorias)
Proteccion de datos y
cumplimiento normativo

Requisitos deseables:

Se valorara la experiencia en
proyectos con enfoque social o de
derechos humanos, experiencia
trabajando en proyectos sociales, de
derechos humanos, trabajo con
mujeres o personas LGBTIQ+.

Se valorara la experiencia de trabajo
en proyectos de cooperacion
internacional.

Entrevista

25%

Evaluacion de entrevista virtual
realizada por el comité de seleccion
(la subdireccién, coordinacion de
proyecto y profesional en gestion del
talento humano).
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- Evaluacion de las habilidades blandas
especificadas en este documento:
autogestion, compromiso, orientacion
al detalle, innovacion y proactividad.

- Evaluacién de la disponibilidad para
cumplir con los plazos del proyecto.

- Se evaluara si la propuesta técnica
incorpora los enfoques de género,
diversidad sexual 'y derechos

Al ., humanos.
| meacflon con - Se valorara la alineacion del equipo o
0s enfoques 10% persona consultora con la realidad

institucionales

social de las mujeres LBT.
del proyecto

- Se evaluara la adaptacion del enfoque
tecnolégico a las realidades culturales
y territoriales del Caribe y Pacifico
colombiano.

- Evaluacién de proyectos realizados
anteriormente a nivel de calidad
técnica y pertinencia.

- Organizacién y claridad en la

presentacion (descripciéon del rol

Portafolio 20% desempenado, herramientas
utilizadas, publico  destinatario,
logros obtenidos).

- Enlaces, capturas o archivos que
permitan evaluar la calidad del
trabajo.

- Evaluacion de la metodologia y
enfoque de trabajo para el
desarrollo de la aplicacion movil

Propuesta hibrida
técnica y 25% N
financiera - Cronograma de actividades que

detalle las fases de analisis, disefio,
desarrollo, pruebas y entrega final de
los moédulos establecidos.
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- Claridad, coherencia y viabilidad de
la propuesta segun los objetivos del
contrato y los TdR.

Enviar documentacion a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con el asunto:

Convocatoria P01-26

El correo debe contener:
e Hojas de vida de las personas consultoras
e Propuesta técnica y financiera
e Portafolio de trabajos realizados (enlace o PDF)

Para mayor informacion o inquietudes sobre esta convocatoria, puede comunicarse al
correo convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

Dronita <. %
Firma coordinadora de proyecto: penela 7 pmbaans Guessa
Daniela Zambrano
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