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Convocatoria Enlace Territorial 1 - Ciénaga, Magdalena

T07-26 del mes de mayo

1. Informacién de la vinculacién

Objetivo: La Corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular una persona LGBTIQ+, con
liderazgo social reconocido a nivel territorial, especialmente en la defensa y promociéon de los
derechos humanos, para realizar actividades como enlace territorial en el municipio de Ciénaga,

Magdalena, liderando las acciones comunitarias de la casa afirmativa de Ciénaga.

Tipo de convocatoria: Externa X Interna [1 Mixta [ Talent Pool [
Vinculacion: Contrato de prestacion de servicios
Duracion del contrato: Seis meses, aproximadamente de mayo a noviembre del 2026

Lugar de ejecucion del servicio: Ciénaga, Magdalena.

Vacantes: 1

Valor del contrato: Honorarios totales $18.000.000, honorarios mensuales aproximados por tres
millones de pesos m/cte ($3.000.000)

2. Perfil requerido

Se requiere vincular a una persona LGBTIQ+, con experiencia minima de dos (2) afios en trabajo
comunitario, relacionamiento con las organizaciones sociales y agencias de cooperacion
internacional en el territorio, articulacién con funcionariado publico y acompafiamiento a personas
LGBTIQ+ en el territorio. Asimismo, conocimiento en la defensa de derechos humanos, trabajo
comunitario, enfoque de género, diversidad sexual y medios de vida. Con formacion
complementaria en asuntos de género, DDHH y ciencias Sociales y humanas. Se espera que la
persona tenga habilidades para el trabajo con comunidades, buena comunicacion, capacidad de
escucha y trabajo proactivo. La coordinacién de horarios se realizara de comun acuerdo con el

contratante. La persona seleccionada debera contar con las siguientes competencias:
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Competencias generales:

° Comunicacién verbal y escrita
° Organizacioén y planeacion

° Iniciativa/autonomia

° Trabajo en equipo

° Atencién a la ciudadania

Competencias especificas:

° Liderazgo y gesion

° Resolucion de problemas

° Planificacion de actividades

° Actitud de servicio

° Identificacién con el propdsito y finalidad de la organizacién

Competencias técnicas:

° Habilidad para ejecutar actividades y planeacién de agendas.
° Conocimientos en género, DDHH y trabajo comunitario
° Habilidades para la redaccion de informes

3. Obligaciones
Generales:
° Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas.

° Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.

° Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que tiene la
Corporacion Caribe Afirmativo.

° Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningun

tercero la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucion del presente
contrato, tratdndose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o contratista debera
sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 de 2012.

° Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente alguna infraccion
a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en los productos objetos del
presente contrato.
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Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLITICA DE PROTECCION CONTRA

LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL - PEAS.

Especificas:

Misionales:

Realizar una atencion de forma respetuosa, amable y humanizada.
Representar a la organizacion en actividades y agendas de derechos humanos.

Mantener relaciones de confianza y trabajo con las victimas, sobrevivientes y
organizaciones LGBTIQ+ que estan asociadas o vinculadas a procesos con la
organizacién

Reportar mensualmente los avances en actividades a la coordinacién del area y equipo

directivo de la organizacion.

Proyectuales:

Verificar y documentar el cumplimiento de actividades y programas desarrollados en la
Casa de Caribe Afirmativo en el municipio, entregando informes de seguimiento como
productos del contrato.

Proponer e implementar actividades orientadas a la promocion de los derechos de las
personas LGBTIQ+, la construccion de paz y la resiliencia econémica

Entregar registros, listas de asistencia, fotografias y verificadores de las actividades y
beneficiarios de la Casa de Caribe Afirmativo

Realizar convocatorias orientadas a promover la participacién de residentes del municipio,
en especial personas LGBTIQ+, en las actividades del objeto contractual.

Gestionar y fortalecer alianzas con instituciones, colectivos, funcionarios publicos y
organizaciones sociales del territorio.

Apoyar la realizacién de talleres, capacitaciones y espacios formativos previstos en el
proyecto.

Elaborar informes mensuales a la coordinacion del proyecto y direccidn, que den cuenta de
los avances, logros, retos y recomendaciones del trabajo en territorio.

Otras actividades complementarias en concertacion con el contratante.
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4. Proceso de seleccion

Tiempos: 09/05/2026 hasta 25/05/2026

09,05 - 18/05 1‘5'.."“5.."-?“,-"”5 21/05 - 22,/05 25/05
Envio de hoja de vida Preseleccitn de Entrevistas v Inicla de
v carta de interés andidatxs y realizacidn seleccidn de la .
. actividades
de pruebas escritas persona

Criterios de seleccion:

Preferido:

- Experiencia minima de dos (2) afios en trabajo
comunitario y acompanamiento a personas
LGBTIQ+ en el territorio.

- Experiencia minima de dos (2) afios en
articulacion con organizaciones sociales,
funcionariado publico y/o agencias de
cooperacion internacional.

- Formacion en asuntos de género, derechos
humanos y/o ciencias sociales y humanas.

- Conocimiento del contexto territorial y de las
dindmicas sociales y comunitarias del territorio.

Hoja de vida y o
experiencia 30%

Deseable:

- Experiencia en elaboracién de informes,
sistematizacion de actividades o seguimiento
de procesos comunitarios.

- Participacion en colectivas, organizaciones
sociales o voluntariados en temas
relacionados con la presente convocatoria.
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- Conocimiento del contexto social y politico del
territorio

- Conocimiento en género, DDHH y enfoque
diferencial.

- Comunicacioén escrita y analisis

- Habilidad para proponer rutas de accion,
articulacion institucional

- Verificacion de las citas y referencias

Prueba escrita 30%

- Capacidad de trabajo proactivo, organizacién
y seguimiento de actividades territoriales.

- Habilidades de comunicacioén, escucha activa,
relacionamiento comunitario y trabajo en
equipo.

- Conocimiento del rol y de las funciones del
cargo.

- Afinidad con la finalidad y propdsito de la
organizacion.

- Actitud propositiva ante los retos.

Entrevistas 40%

Enviar documentacién a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con el asunto:

Convocatoria T07-26
El correo debe contener:
° Hoja de vida

° Carta de interés

Ante cualquier duda, por favor comunicarse al correo convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

/_"Zf’"’
Firma coordinador de area:

CRISTIAN DE LA ROSA
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y PROCESOS COMUNITARIOS
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